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บทคัดย่อ 

 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร  2) ศึกษา

เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตาํบลพะเนียง ตาํบลบา้น

แพรก จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา จาํแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล  เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้

แนวคิดและทฤษฎีของ ฮิวส์  และคมัมิงส์ ประชากร ไดแ้ก่ พนักงานส่วนตาํบล  ลูกจา้งประจาํ  พนกังานจา้ง

ตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตาํบลพะเนียง ตําบลบ้านแพรก จังหวดั

พระนครศรีอยุธยา จาํนวน  36 คน ใชป้ระชากรทั้งหมด เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคือแบบสอบถาม มีค่าความ

เช่ือมัน่เท่ากับ .86 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน การทดสอบค่าที และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการศึกษาพบวา่ 1) ระดบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดบัเม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้นตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากหาน้อย พบว่าอยู่ในระดบัมาก 5 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นความเก่ียวขอ้งและเป็น

ประโยชน์ต่อสังคมมีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมา คือ ดา้นพฒันาความรู้ความสามารถของบุคคลดา้นสภาพการ

ทาํงานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ ดา้นสิทธิของพนกังานหรือสิทธิตามรัฐธรรมนูญ ดา้นความกา้วหนา้และ

ความมัน่คงในการทาํงาน และอยู่ในระดบัปานกลาง 3 ดา้นคือ ด้านการบูรณาการทางสังคม ดา้นความสมดุล

ระหว่างงานกับชีวิตส่วนตวั และ ด้านผลตอบแทนท่ีเพียงพอและเป็นธรรม ตามลาํดับ 2) การเปรียบเทียบ

คุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากร พบว่า บุคลากรท่ีมี เพศ รายได ้ ระดบัการศึกษา  และระยะเวลาในการ

ปฏิบติังานต่างกนั มีคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากรในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพะเนียง ตาํบล

บา้นแพรก จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ไม่แตกต่างกนั ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 

คําสําคัญ คุณภาพชีวิตการทาํงาน บุคลากร องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพะเนียงในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
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Abstract 

The objectives of this research were 1) to study level of quality of work life of personnel and 2) to 

compare quality of work life of personnel under Paniang Subdistrict Administrative Organization , Ban 

Phraek district , Phar Nakhon Si Ayuthaya province classified by personal factors. This research was 

quantitative method research. The conceptual framework of this research was used concept and theories of 

Huse & Cumming. The target population of the study consisted of 36  subdistrict officers, permanent 

officers, officers who hired per mission and general officers under Paniang Subdistrict Administrative 

Organization , Ban Phraek district , Phar Nakhon Si Ayuthaya province. The instrument used in the study 

was a questionnaire. The reliability was .86. Statistics used for data analysis were percentage, frequency, 

mean, standard deviation, t-test, and One Way ANOVA.  

The research results revealed that: 1) level of quality of work life of personnel under as a  

whole was at moderate level. When considering each aspect from the highest average to the lowest found 

that 5 aspects were at much level, namely relevance and benefits to society aspect was at the highest 

mean, followed by potential development of personnel aspect, safe working condition and health 

promotion aspect, right of officers or right based on democracy aspect, advancement and work stability 

aspect  and 3 aspects were at moderate level namely, social integration aspect, balanced between work 

with private life and enough and fair compensation  respectively.  2) Comparison of quality of work life of 

personnel found that people with different educational levels and work periods showed no difference opinion 

on quality of work life of personnel under Paniang Subdistrict Administrative Organization, Ban Phraek 

district , Phar Nakhon Si Ayuthaya province and in accordance with the assumptions set. 
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